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Geplante und iiberraschende Uberstunden bei Schicht-
und Wechselschicht
BAG 25. April 2013 - 6 AZR 800/11 -

30. Oktober 2015



Uberstunden bei Schicht- und Wechselschicht - Anforderungen an Tarifnormen

* Grundsatz: Verlangt wird Normklarheit

— Anwender mussen allein aus Tariftext
Voraussetzungen und Rechtsfolgen erkennen konnen

— Klarheit nicht erst durch Gerichte
— Klarheit auch nicht erst durch Auskiinfte von ver.di
e Aber:

" In Wirklichkeit |
ist die Realitat

ganz anders




Wie legen Arbeitsgerichte Tarifvertrage aus?



Uberstunden bei Schicht- und Wechselschicht - Auslegung von Tarifvertrigen

* Ermittlung des Willens der Tarifvertrags-

?

parteien

0O
* Was wollen Tarifvertragsparteien wie regeln?

— Ein Blick in den juristischen




Uberstunden bei Schicht- und Wechselschicht - Auslegung von Tarifvertrigen

Allgemein zugangliche Unterlagen uUber Tarif-
verhandlungen existieren nicht

Darum vorrangig Ruckgriff auf Wortlaut
Weiter maligeblich:
- Zweck
- Praktikabitat des Auslegungsergebnisses
- Einklang mit hoherrangigem Recht (Gesetze,
Verfassung)
- Grundannahme: Uberflissige, verwirrende und
oder sinnlose Regelungen sollen nicht sein



Uberstunden bei Schicht- und Wechselschicht - Auslegung von Tarifvertrigen

* Aber: Wille muss wenigstens , Niederschlag
gefunden haben”

—> Zumindest andeutungsweise im Wortlaut zu
erkennen sein!
— Wenn (-): Wille unbeachtlich!



Uberstunden bei Schicht- und Wechselschicht

Sachverhalt der Entscheidung des BAG:

Kein Schichtplan eines Krankenhauses, sondern Plan einer
Verkehrszentrale, die Schiffverkehr Gberwacht

Klager war Vollzeitbeschaftigter

6/6 Rhythmus: 2 Friih-, 2 Spat-, 2 Nachtschichten, dann
6 Tage frei

Jahresschichtplan!

Klager wollte Uberstunden, sobald im 6/6 Rhythmus ohne
Ausgleich Mehrarbeitsstunden geleistet - bezogen auf 5-Tage-
Woche eines Vollzeitbeschaftigten






Uberstunden bei Schicht- und Wechselschicht

e Wortlaut § 7 Abs. 8 Buchst. ¢ TVoD:

Abs. 7:

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die
Uber die im Rahmen der regelmaRigen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten (§ 6 Abs. 1
Satz 1) fiir die Woche dienstplanmalig bzw. betriebsliblich festgesetzten
Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche
ausgeglichen werden.

Abs. 8 Buchst. c:

Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die im Falle von
Wechselschicht- oder Schichtarbeit Gber die im Schichtplan festgelegten taglichen
Arbeitsstunden einschlieBlich der im Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden, die
bezogen auf die regelmalige wochentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht
ausgeglichen werden, angeordnet worden sind.”



Uberstunden bei Schicht- und Wechselschicht - Ubertragbarkeit auf andere TV

Wegen Wortgleichheit der Tarifregelungen gilt

BAG auch fir folgende Tarifvertrage:

§ 9 Abs. 8 Buchst. c TV-V

§ 9 Abs. 6 Buchst. ¢ TV-Arzte/VKA

§ 7 Abs. 8 Buchst. ¢ TV-L

§ 6 Abs. 10 TV-Arzte-KF

§ 4 Abs. 8c Anlage 31-33 AVR-Caritas



Uberstunden bei Schicht- und Wechselschicht - Auslegung

 Unklar:

* Worauf bezieht sich Passage ,, ... sind nur die Arbeitsstunden
Uberstunden, die ... iber die im Schichtplan festgelegten
taglichen Arbeitsstunden einschlie3lich der im Schichtplan
vorgesehenen Arbeitsstunden, die ...im Schichtplanturnus
nicht ausgeglichen werden, angeordnet worden sind“?

 Was ist der Unterschied zwischen , Arbeitsstunden, die im
Schichtplan festgelegt” sind und ,,im Schichtplan
vorgesehenen Arbeitsstunden?



Uberstunden bei Schicht- und Wechselschicht - Auslegung

Auslegung rein nach Wortlaut I:

Uberstunden sind nur die Stunden, die iiber die im
Schichtplan festgelegten und darin vorgesehenen Stunden
angeordnet sind

= Uberstunden also nur und erst, wenn zusétzlich zu den im
Schichtplan festgesetzten Stunden weitere Stunden
angeordnet werden

Werden 45 Stunden im Schichtplan festgelegt, kann erst die
46. Stunde Uberstunde sein!

Das ist unsinnig und gesetzwidrig ...

... und kann darum von den Tarifvertragsparteien nicht gewollt
sein!



Uberstunden bei Schicht- und Wechselschicht - Auslegung

Auslegung rein nach Wortlaut Il:

,vorgesehen” und ,festgelegt” haben eigentlich dieselbe
Bedeutung

Tarifvertragsparteien wollten aber eindeutig 2
unterschiedliche Sachverhalte regeln

- ,Uberstunden, die Gber die im Schichtplan festgelegten
taglichen Arbeitsstunden® angeordnet worden sind, muss also
andere Bedeutung haben als ,,einschlielSlich der im
Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden”

? Nur: Welche?






Uberstunden bei Schicht- und Wechselschicht - Lesart BAG

Unkontrovers: Lesart , Schichtplanturnus®

Ist nicht der Schichtrhythmus
Im Fall BAG also nicht der 6/6 Rhythmus

Ist vielmehr der Zeitraum, fiir den der Schichtplan im
Vorhinein aufgestellt worden ist

Im Fall BAG also das Kalenderjahr, fur das der Plan aufgestellt
war

Bei einem Monatsschichtplan der Monat
Bei einem 4-Wochen-Schichtplan die vier Wochen



Uberstunden bei Schicht- und Wechselschicht - Lesart BAG

Neue Lesart von § 7 Abs. 8 Buchst. c¢) durch BAG:

,Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden
Uberstunden, die im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit
uber die im Schichtplan festgelegten taglichen Arbeitsstunden
hinaus angeordnet worden sind,

und/oder

die im Schichtplan vorgesehenen (festgesetzten) Arbeitsstunden,
die - bezogen auf die regelmallige wochentliche Arbeitszeit (iSv. §
6 Abs. 1 TVGD) - im Schichtplanturnus nicht ausgeglichen
werden.”



Abs. 8 Buchst. c) regelt damit 2 Sachverhalte:

1. Alt.: Ungeplante Uberstunden 2. Alt.: Geplante Uberstunden

Uberstunden sind die
Arbeitsstunden, die Uber
die im Schichtplan
festgelegten taglichen
Arbeitsstunden hinaus
angeordnet worden sind

Uberstunden sind auch die
Arbeitsstunden, die im
Schichtplan vorgesehen
(festgesetzt) sind und die -
bezogen auf die regel-
malige wochentliche
Arbeitszeit iSv. § 6 Abs. 1
TV6D - im Schichtplan-
turnus nicht ausgeglichen
werden



Geplante Uberstunden

Uberplanung



Uberstunden bei Schicht- und Wechselschicht - Geplante Uberstunden

BAG hat entschieden:

Uberstunden entstehen immer - aber auch erst! -, wenn
- die im Schichtplan eingeplanten Stunden

- innerhalb des Schichtplanturnus

- nicht ausgeglichen werden

—> Wird bezogen auf Gesamtdauer des Turnus die
regelmaliige wochentliche Arbeitszeit nach § 6 1 TVGD nicht
Uberschritten, liegen keine Uberstunden vor.

Ob Uberstunden vorliegen, steht immer erst am Ende des
Turnus fest!

—> Abgleich zwischen erbrachter Arbeitszeit und regelmalliger
Arbeitszeit eines Vollzeitbeschaftigten



Uberstunden bei Schicht- und Wechselschicht - Geplante Uberstunden

Folgen von Anderungen wihrend Turnus:

Konsequenz dieser Auslegung fiir Uberplanung:

Anderung des Plans fuhrt nicht zu Uberstunden, wenn noch wihrend
Turnus Ausgleich erfolgt

Wird aber durch die Anderung ohne Ausgleich - abweichend vom
urspringlichen Plan - im Turnus die regelmalSige wochentliche
Arbeitszeit tiberschritten (- Anordnung zusatzlicher Stunden ohne
Ausgleich) = Uberstunden (+)

Wird durch die Anderung - abweichend vom urspriinglichen Plan - im
Turnus die regelmaliige wochentliche Arbeitszeit erreicht oder
unterschritten > Anordnung von weniger Stunden - Uberstunden (-)

— Flexibilitat grundsatzlich nicht eingeschrankt

Abgrenzung von ungeplanten Uberstunden!




Uberstunden bei Schicht- und Wechselschicht - Geplante Uberstunden

Gestaltung des Schichtplans im Hinblick auf diese
Auslegung:

Langer Turnus sinnvoll, wenn Uberstunden vermieden bzw. durch
Freizeit ausgeglichen werden sollen

Kurzer Turnus sinnvoll, wenn Mehrverdienst durch Uberstunden
angestrebt wird

Unklar: Umrechnung wochentlicher Sollarbeitsstunden auf
Monatsdienstplan oder Quartalsdienstplan - Umrechnungsfaktor
4,348 (§ 24 Abs. 3 Satz 3 TVOD-K)?

Alternativ: Arbeitszeitkonto, § 10 Abs. 3 Satz 1 TV6D-K - Buchung
von Zuschlagen (_§ 8 Abs. 1 Satz 2 iVm. § 8 Abs. 1 Satz 4 TV6D-K) und
des Entgelts fir Uberstunden (§ 8 Abs. 1 Satz 5 TV6D-K)



Uberstunden bei Schicht- und Wechselschicht - Geplante Uberstunden

BAG hat stillschweigend entschieden I:

Verhaltnis zum Ausgleichszeitraum nach § 6 Abs. 2 TVAD, der
nach Satz 2 bei Wechselschicht mehr als ein Jahr betragen
kann

BAG setzt letztlich Schichtplan synonym mit
Ausgleichszeitraum

In dieser Auslegung verdrangt Plan im Ergebnis § 6 Abs. 2
TV6D

Rn. 27: Bezugspunkt nur § 6 Abs. 1 Satz 1 und Turnus

- Keine ,,Gesamtbetrachtung” mehrerer Turnusse, auch
wenn diese kurzer als ein Jahr sind



Uberstunden bei Schicht- und Wechselschicht - Geplante Uberstunden

* BAG hat stillschweigend entschieden Il:

* Geplante Uberstunden bei Teilzeitbeschaftigung

e BAG hatin Rn. 27 als Bezugspunkt fiir Uberstunden ausdriicklich die
,regelmaBige wochentliche Arbeitszeit nach § 6 Abs. 1 Satz 1 TVoD“
angesehen - in NRW 38,5 Stunden

* Uberstunden kénnen darum als geplante Uberstunden nur
entstehen, wenn der Plan mehr Stunden vorsieht, als sie ein
Vollzeitbeschaftigter im Turnus erbringen misste (und wenn
entsprechend gearbeitet wird)

 Wird dagegen im Turnus die regelmaflige wochentliche Arbeitszeit
eines Vollzeitbeschiftigten unterschritten - keine Uberstunde (Rn.
38) - Keine Regelung wie in § 7.1 Abs. 7 TVAD-K

« Geplante Uberstunden bei Teilzeit erst bei mehr als 38,5 Stunden
im Durchschnitt des Turnus - § 7 Abs. 6 TV6D-K



Uberstunden bei Schicht- und Wechselschicht - Geplante Uberstunden

e BAG hat nicht entschieden

e Was ist mit Minusstunden?

 Darum nicht geklart: ,Verfallen” Minusstunden oder kann
Arbeitgeber im nachsten Schichtplanturnus Nachleistung
Stunden fordern?

 Aber geklirt: Uberstunden in einem Schichtplanturnus
konnen nicht mit Unterstunden in einem davor oder danach
liegenden Schichtplanturnus ,verrechnet” werden

— Jeder Schichtplanturnus ist fir sich zu betrachten

— Rn. 38: Abgleich von Soll und Ist am Ende eines jeden
Schichtplanturnus!



Uberstunden bei Schicht- und Wechselschicht - Geplante Uberstunden

Ausgang Rechtsstreit - 6 AZR 800/11:

Damit klar, dass Klager keine Uberstunden erbracht hat und
darum Rechtsstreit verloren hat

Klager hatte Uberstunden - allenfalls - bezogen auf einzelne
6/6er Rhythmen geleistet.

Bezogen auf den Jahresplan hatte der Klager nicht einmal das
Jahressoll erreicht



NO PLAN B

S o

Ungeplante Uberstunden




Uberstunden bei Schicht- und Wechselschicht - Ungeplante Uberstunden

BAG hat Auffassung angedeutet:

Uberstunden (+), wenn zu den im Schichtplan festgesetzten,
taglichen Stunden zusatzliche Stunden angeordnet werden =
Arbeitnehmer eher kommen muss/erst spater gehen darf

Keine Ausgleichsmaglichkeit, auch nicht im Arbeitszeitkonto!
(Rn. 33: Uberstunden entstehen ,,zwingend ohne
Ausgleichsmoglichkeit®)

Moglicher Grund: Besondere Erschwernis
Letzlich ausdriicklich offengelassen, Rn. 36

Dieses Verstandnis ist zwar Konsequenz der Lesart des Abs. 8
Buchst. c) durch das BAG, insoweit ist aber das letzte Wort
noch nicht gesprochen



Uberstunden bei Schicht- und Wechselschicht - Ungeplante Uberstunden

Konsequenzen dieser Lesart des BAG:

Die durchschnittliche regelmallige wochentliche Arbeitszeit
iISv. § 6 Abs. 1 TVAD muss nicht Gberschritten sein

- Teilzeitbeschiftigte leisten bei ungeplanten Uberstunden
nicht nur Mehrarbeit iSv. § 7 Abs. 6 TVOD-K, sondern
Uberstunden = kein Flexibilisierungspotential ohne
Zusatzkosten fiir Uberstunden mehr - Abs. 8 Buchst. c) geht
insoweit Abs. 7 vor und weitet Voraussetzungen flur Entstehen
von Uberstunden aus

BloRe Verschiebungen der Arbeitszeit ohne die Anordnung
zusatzlicher Arbeit (von 7.00 - 14.30 statt von 6.00 - 13.30)
fihren nicht zu Uberstunden - keine zusatzlichen Stunden



Uberstunden bei Schicht- und Wechselschicht - Lesart BAG

Bedeutung und/oder in Lesart BAG:

,Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden
Uberstunden, die im Falle von Wechselschicht- oder
Schichtarbeit Gber die im Schichtplan festgelegten taglichen
Arbeitsstunden hinaus angeordnet worden sind,

und/oder

die im Schichtplan vorgesehenen (festgesetzten)
Arbeitsstunden, die - bezogen auf die regelmallige
wochentliche Arbeitszeit (iSv. § 6 Abs. 1 TVOD) - im
Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden.”



Uberstunden bei Schicht- und Wechselschicht - Ungeplante Uberstunden

Keine Vermischung der Anforderungen der 1.

Alternative und der 2. Alternative

BAG trennt strikt zwischen beiden Alternativen (Rn. 33:
,zuerst geregelter Sachverhalt”; Rn. 23: ,,zwei
unterschiedliche Sachverhalte®)

BAG geht ausdrilicklich davon aus, dass bei ungeplanten
Uberstunden keine Ausgleichsméglichkeit - weder im Turnus
noch aulRerhalb - besteht (Rn. 33)

Ausgleichsmoglichkeit bezieht sich allein auf die im
Schichtplan vorgesehenen (festgesetzten) Stunden (Rn. 23)
und damit auf die geplanten Uberstunden!



Uberstunden bei Schicht- und Wechselschicht - Ungeplante Uberstunden

Wie sind geplante und ungeplante

Uberstunden abzugrenzen?

BAG verwendet Begriff ,,unvorhergesehen” (Rn. 35)

Ungeplante Uberstunde sicherlich (+), wenn z.B. lingere Arbeit,
weil OP langer dauert als vorgesehen

Ungeplante Uberstunden sicherlich (-), sondern Schichtplan-
anderung, wenn Tage vorher zusatzliche Schicht/Stunden
angeordnet werden = kann im Turnus noch ausgeglichen werden

Grenzfall: Anderungen am selben Tag/Tag zuvor
BAG stellt nur darauf ab, ob Stunden im Schichtplan ausgewiesen

Ratsam: Regelung in Betriebsvereinbarung: Unvorhergesehene =
ungeplante Uberstunden bei Anderungen von X Stunden vor
Schichtbeginn



Uberstunden wegen Verletzung Mitbestimmung?



Uberstunden bei Schicht- und Wechselschicht - Verletzung Mitbestimmungsrecht

» Zwar besteht bei Aufstellung des Plans Mitbestimmungsrecht
* - Folgt fur BPersVG aus § 75 Abs. 3 Nr. 1
* - Folgt fur BetrVG aus § 87 Abs. 1 Nr. 2

* Verletzung des Mitbestimmungsrechts begriindet jedoch
keinen eigenstandigen Anspruch auf Vergiltung von
Uberstunden

— Wird Betriebsrat/Personalrat (ibergangen, hat Arbeitnehmer
nicht allein deshalb Anspruch auf Uberstundenvergitung

- Es miissen tatsichlich Uberstunden iSv. § 7 Abs. 8 Buchst. ¢
TVOD-K vorliegen!






